
 

Mei 2026 GMR secretariaat 

Kort verslag GMR-vergadering 14 april 2026 
 
In deze vergadering waren Wieke Vosman en Sander Bonhof te gast om ons bij te praten 
over het vormgeven van de websites voor mijnplein. 
 
Voorzitter CvB was aanwezig  
 
We bespraken: 
• Medezeggenschap IKC en de communicatie rondom dit onderwerp. De MR’en worden 

meegenomen op de locaties die dit aangaan. De werkgroep is nog bezig met verdere 
ontwikkeling hiervan in samenwerking met Streefkerk.legal.  

• De verzuimcijfers zijn besproken.  
• Onderwijsregio waarin mijnplein deelneemt. Hier is het op korte termijn niet de 

bedoeling dat er medezeggenschap wordt geregeld omdat je met veel besturen 
samen zit. wel is er een bestuur geformeerd en is er een uitvoerend directeur.  

• Toelichting op de WKR (werkkostenregeling) in combinatie met de kinderopvang. Daar 
waar collega’s op mijnpleinscholen werken en gebruik willen maken van de 
mijnpleinkinderopvang kan men een tegemoetkoming krijgen voor de kosten hiervan. 
Net als fietsplan of bedrijfsfitness.  

 
Commissies: 
Commissie IKC, heeft er een overleg met bureau Streefkerk.Legal gehad. Dit was een kort 
overleg over de bedoeling van het regelement en de wensen van de GMR. Er is nu een 
concept gedeeld en het vervolggesprek staat gepland. 
Commissie huisvesting, Er is gesproken over alle bouwprojecten en de officiële opening 
van het nieuwe kindcentrum in Olst. In het oude gebouw zit nog een stuk eigen grond, 
hiervoor vindt nog een overleg plaats met de gemeente over wat ermee gaat gebeuren 
Commissie onderwijs en commissie personeel, hierin is gesproken over inhuur ZZP, de 
samenwerking met de Onderwijsacademie. En ook het aantrekken en opleiden van zij-
instromers is besproken.  
Commissie financiën, heeft gesproken over risicobeheersing. Lijkt of mijnplein goed bij kas 
zit. Dit is ook nodig voor investeringen in de toekomst en dan is er nog te kort.  
De managementrapportage met de gegevens uit de bestuursrapportage is eveneens 
besproken.  
 
Instemming:  
Er is ingestemd met de volgende zaken: 
- Aantrekken en opleiden zij-instromers (aanpassing t.a.v. de verruiming van de 
ketenregeling (inzake verlenging arbeidsovereenkomst) voor zij-instromers. 
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Overige GMR-zaken: 
Er heeft een gesprek met verschillende geledingen en de Raad van toezicht 
plaatsgevonden t.a.v. het vertrek van het lid CvB. Naar aanleiding van het gesprek en de 
evaluatie is er een brief aan de RvT gestuurd. Ook alle betrokken geledingen zijn op de 
hoogte gesteld van deze brief.  
 
Er zijn vacante GMR-zetels voor (kinderopvang)ouders bij Oostenwind en de Sancta Maria. 
 
Belangrijke data: 
• 16 april: commissie IKC in gesprek met juristen van Streefkerk.legal 
• 19 mei db overleg met collega’s van EPOS en de Taalschool 
• 1 juni de laatste GMR vergadering van dit schooljaar en afscheid van Ilse Hoogeslag 

als voorzitter 
• 4 juni remuneratiegesprek db met RvT 
• 11 juni ambitiegesprek (evaluatie afgelopen jaar en verwachtingen komend jaar) met 

het CvB 
• 28 september basiscursus MR voor MR en GMR-leden. Je kunt je nog opgeven via 

onderstaand mailadres. 
 
 
 
 
Heb je over dit kort verslag nog vragen? Neem dan gerust contact op met het GMR-lid 
van jouw school. Ook kun je notulen opvragen via secretaris@mijnplein.nl 
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